第六期大学生职业素养训练营简介
课程介绍：政府所属人才服务机构——厦门人才中心权威举办，邀请各行业具有十几年丰富实战经验的企业高层经理人亲临授课，采用案例教学、角色模拟、体验教学等教学方式寓教于乐。活动内容包括参访体验、户外拓展、活动PARTY、咨询推荐等。此次训练营给同学们提供了一个与知名企业高级经理人面对面交流的有效平台。

课程收益：（1）初步了解不同的职业岗位，掌握实用的求职技巧； （2）了解职场中的基本礼仪，掌握职场中的处事哲学；（3）实现校园人与职业人身份的转换，形成初步的职业思维 （4）发现自我，培养团队协作及高效执行力精神，提升实战的职业技能；（5）有效提升个人职场竞争力，成为企业真正需要的人才。
    特别收获：（1）实习、见习及就业推荐，获得就业先机；（2）知名企业参访、职场体验，了解真实职场；（3）就业咨询与辅导，化解职业困惑；（4）职业追踪及帮扶，跨越职业障碍。 
课程安排：
	时 间 
	主 题 
	课 程 内 容 

	第一天
	上午 
	开营仪式
	1、组建团队，团队文化导入
2、训练营制度宣导

	
	
	职业及岗位认知
	1、职场情景模拟之岗位分析

	
	下午 
	“校园人”至“职业人”的转变
	1、职业适应
2、职场中的角色定位

	第二天 
	上午 
	求职突破第一关：让你的简历会说话
	1、简历格式
2、简历注意事项
3、有效投递简历的方式
4、一对一实战简历点评

	
	下午 
	求职突破第二关：模拟面试
	1、面试类型分析
2、不同阶段面试注意事项
3、常见面试问题的正确语言结构
4、一对一模拟面试，多角色点评
5、多对一模拟面试，多角色点评

	第三天
	上午 
	职场哲学之一：职场工作礼仪
	1、职场形象禁忌
2、商务沟通礼仪规范
3、日常工作接人待物礼仪 

	
	下午 
	职场哲学之二：职场沟通
	1、什么是职场沟通的伦理
2、与上级、同事及客户的沟通关键
3、如何表达不同的个人观点
4、有效沟通的四大关键、六种法则

	第四天
	上午 
	团队拓展之一：团队协作训练
	1、团队游戏：朋友你好
2、部落展示：团队怪兽
3、体验一：团队动力圈
4、体验二：传递梦想

	
	下午 
	团队拓展之二：有效执行力
	1、体验三：交通阻塞
2、体验四：无敌风火轮

	
	
	毕营仪式
	1、毕业门：星光大道
2、训练营合影
3、回顾总结


★★邀 请 嘉 宾：
1、王澜：厦门大学MBA，具有近十年人力资源实践经验及两家跨国公司人力资源经理工作背景，现为澜海公司专业人力资源顾问。2003年海峡西岸人力资源管理论坛演讲嘉宾。在人力资源管理各领域尤其是人员招聘、绩效管理等方面有丰富的实战经验。
2、陆昌浩：厦门建发旅游集团有限公司副总经理，全球职业规划师。拥有十多年知名企业人力资源管理实践经验，擅长职业规划、职场沟通等方面的指导。
3、林竞：厦门市毕业生就业顾问团总召集人之一，厦门市职业经理人协会第一届理事；十六年人力资源实战经验，曾任厦门TDK有限公司人力资源部经理，厦门玛司特电子工业有限公司副总经理；熟悉人力资源管理各大模块，自创总结了许多独到的人事管理方法，长期从事企业的咨询及培训工作。
4、蒋嫦娥：海拉（厦门）汽车电子有限公司人力资源部经理，曾任林德（中国）叉车有限公司、百得（厦门）工业有限公司等多家跨国企业HR经理，熟悉外资企业选人用人及运作规则等。
5、陈静和：国家职业资格考评员，资深礼仪培训师。曾辅导及培训的机关企事业单位达数百家，授课风趣轻松、案例丰富、生动活泼、深入浅出，具有很强的亲和力和感染力。出版《社交礼仪与服务礼宾艺术》、《礼仪与服务艺术教程》和《让世界和你一起微笑》等著作。
6、童老师：厦大MBA，就职于著名快速消费品公司，世界500强公司人力资源部经理。应邀厦门大学MBA专家讲座，《华商日报》周末讲堂特约讲师。童老师长期从事企业培训咨询和大学生就业指导，培训经验丰富，授课方式灵活多样，擅长案例点评与分析，以亲和、深入的实务派风格见长，受到企业和学员的好评。
7、黄金娟：厦门市劳动保障局就业训练中心特聘创业顾问、厦门市委宣传部“鹭江讲坛”报告人、厦门育华企管咨询有限公司总经理兼首席讲师、中国教育策划研究院特聘讲师，长期从事企业培训咨询，授课灵活生动、感染力强，深得E时代年轻人好评。
8、饶一星：现任南天竺管理咨询有限公司副总经理、职业培训师；曾任酒店人力资源管理工作，历任综合部经理、会议中心主任、教育事业部部长、市场总监、副总经理，首届海峡西岸创新管理高峰论坛主持人；主要培训领域为团队拓展、快乐工作法系列、PPT实务与演讲等系列课程；为厦漳泉多家大型企事业单位服务，客户评价其授课：务实、专业、激情。 

